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Този документ е създаден по проект № BG161PO003-2.4.02 -0100-С0001/10.03.2014г. Изграждане на Клъстер  

“ИНОВАЦИИ В ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ” (“ИДО”), Бенефициент: СНЦ “Сдружение за Иновации в 

Дистанционното Обучение” 
Документът е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на 

българската икономика” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. 

Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от от СНЦ “Сдружение за Иновации в Дистанционното 

Обучение” и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на 

Европейския съюз и Договарящия орган. 

 

 

МЕТОДИКА 

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

в процедура за избор на изпълните с публична покана с предмет: 
 

„Създаване на корпоративна идентичност, рекламни и информационни материали 

за популяризиране на клъстер СНЦ “Сдружение за Иновации в Дистанционното 

Обучение” и неговата дейност“ 

 
1. Общи положения 

В провежданите процедури за определяне на изпълнител по ПМС № 118/20.05.2014 

г. са възможни два критерия за оценка на офертите: критерий „Най-ниска цена” и критерий 

„Икономически най-изгодна оферта”. 

СНЦ “Сдружение за Иновации в Дистанционното Обучение” ще прилага критерий 

„Икономически най-изгодна оферта”, където класирането на допуснатите до участие 

оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” - (КО), 

като сума от индивидуалните оценки по предварително определените показатели.  

В настоящата методика за оценка на оферти СНЦ “Сдружение за Иновации в 

Дистанционното Обучение” определя вида, броя и относителната тежест на показателите, 

които ще формират най-изгодната оферта, като е съобразилo предмета, характера, обема и 

спецификата на поръчката. За всеки предварително определен показател, възложителят 

определя максимално възможния брой точки и относителната му тежест.  

Само кандидати, чиито оферти отговарят на посочените от Възложителя 

задължителни изисквания в публичната покана се допускат до оценка.  

Офертите, неотговарящи на изискванията на Възложителя не подлежат на оценка и 

се отхвърлят поради административно несъответствие. 

На първо място се класира офертата с най-голяма обща комплексна оценка (КО). 

Останалите оферти се подреждат в низходящ ред според стойността на комплексната 

оценка. Максималният брой точки по всеки показател е 120. 
 

 

2. Методика за оценка на офертите  

Всички оферти отговарящи на условията на Възложителя, ще бъдат оценявани по 

критерий „Икономически най-изгодна оферта” по следните показатели и съответните им 

относително тегла в комплексната оценка: 
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Показател - П 

(наименование) 
Относителн

о тегло 

Максимал

но 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 

( точките по 

показателя) 

1 2 3 4 

1. Техническа оценка  – П 1: 

П1.1 Пълнота и съдържателност на 

техническото предложение/степен на 

разбиране на възможните рискове 

П1.2 Допълнителни услуги (бонуси) 

П1.3. Срок за изпълнение. 

60 % (0,60) П 1: 120 т., 

в т.ч.: 

П1.1: 20 т.  

 

П1.2: 50 т. 

П1.3: 50 т. 

Т т.о. 

2.Предложена цена – П 2 30 % (0,30) 120 т. Т ц. 

3. Контрол по време на изпълнение на 

поръчката – П 3 

10%  (0,10) 120 т. Тс.г.о. 

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени 

относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е 

посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено 

символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.  

 

Указания за определяне на оценката по всеки показател : 

 

Показател 1 – „Техническа оценка ”, с максимален брой точки – 120 и относително тегло 

в комплексната оценка – 0,60.  

 

Показател 1 се формира като сбор от оценките по четири подпоказателя по 

следната формула:  

 

Т т.о.=  П1.1 + П1.2+ П1.3, където : 

 

  „П1.1” е оценката на n-я  участник получена по подпоказател: Пълнота и 

съдържателност на техническото предложение/степен на разбиране на възможните 

рискове; 

 „П1.2”е оценката на n-я  участник получена по подпоказател: Допълнителни услуги 

(бонуси) 

 „П1.3“ е оценката на n-я  участник получена по подпоказател: Срок за изпълнение; 

 

 

 Оценяването на всеки подпоказател се извършва чрез точкуване, съгласно 

указанията по-долу.  

 

 

Максималният брой точки за подпоказател П1.1. Пълнота и съдържателност на 

техническото предложение/степен на разбиране на възможните рискове е 20. Този 

показател оценява идентификация на основни рискове, които биха затруднили качестеното 

и навременно изпълнение и предложени мерки за тяхното преодоляване. 

 

 

Оценяване на подпоказател П1.1 Пълнота и съдържателност на техническото 

предложение/степен на разбиране на възможните рискове в Таблица 1: 

 

Компонент 

П1.1. Степен 

на разбиране 

на 

Критерии Брой 

точки 



 

възможните 

рискове  

1 2 3 

 В предложението: 

1. Посочени и изброени са потенциални времеви и 

(или) финансови рискове в рискова матрица /GANT 

диаграма/; са изброен(и) допълнителен(ни) 

риск(ове) за изпълнението; са предложени мерки за 

преодоляването им; 

2. Описани са отговорностите на всеки член на екипа, 

посочен от Изпълнителя; 

3. Посочен е времеви и логистичен график /GANT 

диаграма/ за последователността на отделните 

етапи при осъществяване на дейността; 

 

 

 

Изпълнени са 3 от горепосочените условия 20           

Изпълнени са 2 от горепосочените условия   5 

Изпълнено е 1 от горепосочените условия   1 

 

 

Максималният брой точка за подпоказател П1.2. Допълнителни услуги (бонуси) е 50 т. Той 

оценява предложени от изпълнителя допълнителни услуги (бонуси) към изпълнението 

 

Оценяване на подпоказател П1.2. Допълнителни услуги (бонуси) се извършва, 

както е указано в Таблица 2: 

 

Компонент П1.2 Допълнителни услуги (бонуси) Критерии Брой 

точки 

1 2 3 

1. Изработване на интерактивен 

информационно-рекламен каталог.  

 

2. Създаване на електронна визитка/български и 

английски език/ - Кратка презентация на 

клъстера, адрес на уеб сайт, в ел. вариант; 

 

3. Възможност за превод на интерактивен 

информационно-рекламен каталог на 

Английски език;  

 

4. Възможност за превод на  интерактивен 

информационно-рекламен каталог на Руски 

език;  

 

5. Възможност за превод на интерактивен 

информационно-рекламен каталог на Турски 

език; 

 

6. Възможност за превод на интерактивен 

информационно-рекламен каталог на 

Китайски език; 

Участникът е посочил 6 

допълнителни услуги 

(бонуси) 

 

Участникът е посочил 5 

допълнителни услуги 

(бонуси) 

50 

 

 

 

 

40 

Участникът е посочил 4 

допълнителни услуги 

(бонуси) 

30   

 

 

      

Участникът е посочил 3 

допълнителна услуга 

(бонус) 

20 

Участникът е посочил 2 

допълнителна услуга 

(бонус) 

10 

 

 

 

Участникът е посочил 1 

допълнителна услуга 

(бонус) 

 

5 

 

 

Максималният брой точка за подпоказател П1.3. Срок за изпълнение е 50 т.  



 

 

Оценяване на подпоказател П1.3. Срок за изпълнение се извършва, както е 

указано в Таблица 3: 

Компонент П1.3.  

Срок за изпълнение 

Критерии Брой 

точки 

1 2 3 

 Краен срок за изпълнение  < = 2 седмици 50 

 Краен срок за изпълнение  > 2 седмици  и < = 3 

седмици 

20 

 Краен срок за изпълнение  > 3 седмици  и < = 4 

седмици 

1 

  

 

 

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 1 =  Т т.о.   х   0,60, където: 

 

 „0,60” е относителното тегло на показателя. 

 

 

Показател 2- „Предложена цена”, с максимален брой точки- 120 и относително 

тегло в комплексна оценка- 0,30. 

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена- 120 

точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската 

предложена цена по следната формула: 

                                             С min 

            Т ц  = 120   х    -----------------, където: 

                                             C n  

 „120” е максималните точки по показателя ; 

 „Cmin” е най-ниската предложена цена ; 

 „Cn ”е цената на n-я участник. 

 

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 2 =  Т ц   х   0,30, където: 

 

 „0,30” е относителното тегло на показателя. 

 

 

Показател 3 – “Контрол по време на изпълнение на поръчката”, с максимален брой точки – 

120 и относително тегло в комплексната оценка - 0,10. 

 

Точките по показателя Т к.и.  за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките, 

посочени в таблица № 5: 

 

 Характеристика Точки 

1 Изпълнителя осигурява възможност за оперативни срещи два пъти седмично 

между представители на възложителя и пряко ангажираните с изпълнението на 

поръчката лица. 

120 



 

2 Изпълнителя осигурява възможност за оперативни срещи веднъж седмично 

между представители на възложителя и пряко ангажираните с изпълнението на 

поръчката лица. 

50 

3 Изпълнителя не осигурява възможност за оперативни срещи между представители 

на възложителя и пряко ангажираните с изпълнението на поръчката лица. 

1 

 Максимално възможни точки по показател  

„ Контрол по време на изпълнение на поръчката “ – Т к.и. 

120 

точки 

 

 

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 3 = Т к.и. х 0,10 , където : 

 

 “0,10” е относителното тегло на показателя. 

 

 

ІІІ. Комплексна оценка 

 

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на 

офертата по трите показателя, изчислени по формулата: 

 

КО = П 1 + П 2+ П 3  

 

Офертата получила най-висока комплексна оценка от всички показатели, се класира на 

първо място. 


